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ACUERDO 003/CE/S0/22-05-2026

POR EL QUE SE APRUEBA LA EMISION DE LA CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO
A LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO
DE GUERRERO.

GLOSARIO:

1. Organos y unidades administrativas

Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Guerrero.

Organo Interno de Control del Instituto Electoraly de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

IEPC Guerrero

oIC

2. Normatividad
Constitucion Politica de los Estados Unidos

CPEUM .

Mexicanos.

Ley General de Instituciones y Procedimientos
LGIPE

Electorales.
Ley General Anticorrupcion Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
LGRA Ley General de Responsabilidades Administrativas.

L Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de

Constitucion Local

Guerrero.

Ley Numero 483 de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Estado de Guerrero.

Ley Numero 465 de  Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guerrero.

Codigo de Conducta del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.
Cédigo de Etica del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

LIPEEG
Ley de Responsabilidades del Estado
Codigo de Conducta

Codigo de Etica
ANTECEDENTES

1. Publicacion del Cédigo de Etica. EL 16 de mayo de 2025, se publicé en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Guerrero, el Cédigo de Etica, aprobado el 7 de mayo de 2025 por
el Titular del OIC del IEPC Guerrero.

2. Notificacion de vigencia. EL 20 de mayo de 2025, el Titular del OIC, notificé ala Consejera
Presidenta de la Comisién de Administracion la entrada en vigor del Cédigo de Etica, a
efecto de integrar e instalarel Comité de Etica, en cumplimiento al articulo transitorio quinto

del citado ordenamiento. ) /—>
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3. Emision de Convocatoria. El 16 de junio de 2025, el grupo de trabajo formado para la
instalacion del Comité de Etica -presidido por la Consejera Presidenta de la Comision de
Administracion- emitié la convocatoria para seleccionar a las dos personas servidoras
publicas con funciones operativas o técnicas del [EPC Guerrero, afin de integrar las vocalias
de dicho érgano colegiado.

4. Designacion de Vocalias Técnicas. El 23 de junio de 2025, el referido grupo de trabajo,
tras analizar las postulaciones recibidas, designo a la Arg. Aime Hernandez Vélez y al Lic.
Rafael Alejandro Nicolat Hernandez como vocales para integrar el Comité de Etica por el
periodo de un ano.

5. Designacion de Vocalias de Mandos Superior y Medio. El 26 de junio de 2025, la Junta
Estatal del IEPC Guerrero aproboé el Acuerdo 004/JE/SE/26-06-2025, mediante el cual se
designo mediante el cual se designo al Mtro. Martin Pérez Gonzalez, Director Ejecutivo de
Prerrogativas y Partidos Politicos y a la Mtra. Martha Patricia Cerdenares Morales, Jefa de la
Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la Informacion, para fungir como vocales del
Comité por un periodo de un ano.

6. Integracion e instalacion del Comité. El 27 de junio de 2025, mediante Acuerdo
001/CE/S0/27-06-2025, el Comité de Etica formaliz6 su integracion e instalacion legal, asi
como la de sus respectivos subcomités.

7. Aprobacion del Cadigo de Conducta. El 29 de octubre de 2025, en su Décima Sesion
Ordinaria, el Consejo General del IEPC Guerrero emitio el Acuerdo 55/S0/29-10-2025, por
el que se aprueba el Cédigo de Conducta del IEPC Guerrero.

De conformidad con los antecedentes citados, y
CONSIDERANDO

Legislacion Federal.

I. Que el articulo 41, parrafo tercero, Base V, Apartado C, de la CPEUM establece que la
organizacion de las elecciones es una funcion estatal que se realiza a través del Instituta:
Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales, en los términos que dispone el
propio ordenamiento constitucional. .

Il. Que el articulo 98, numerales 1y 2, de la LGIPE senala que los Organismos Publicos
Locales son autoridades en materia electoral dotados de personalidad juridica y patrimonio
propios, que gozan de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones;
asimismo, establece que seran profesionales en su desempeno y se regiran por los
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principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad vy
objetividad.

Ill. Que el articulo 5, de la Ley General Anticorrupcion establece como principios rectores
del servicio publico, la legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y
competencia por mérito. Asimismo, en su parrafo segundo obliga a los entes publicos a
crear y mantener condiciones estructurales y normativas que garanticen el adecuado
funcionamiento del Estado y la actuacion ética y responsable de cada persona servidora
publica.

IV. Que el articulo 16, parrafo primero, de la LGRA dispone que las personas servidoras
publicas deberan observar el Cédigo de Etica o disposiciones relativas emitidas por las
Secretarias o los 6rganos internos de control, conforme a los lineamientos del Sistema
Nacional Anticorrupcion, a fin de que en su actuacion impere una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempeno.

Legislacion Local.

V. Que el articulo 105, de la Constitucion Local garantiza la autonomia e independencia de
los drganos autonomos, los cuales deben observar como principios rectores en su
actuacion la certeza, legalidad, imparcialidad, objetividad, eficiencia, racionalidad
presupuestaria, profesionalismo, responsabilidad, transparencia, maxima publicidad vy
rendicion de cuentas, asicomo aquellos principios consustanciales a su especifica funcién,
en el marco de las Leyes Organicas y secundarias respectivas.

VI. Que de conformidad con los articulos 124 y 125, de la Constitucion Local, la funcion de
garantizar las elecciones y promover los instrumentos de participacion ciudadana se
deposita en el IEPC Guerrero, cuya actuaciéon debe regirse bajo los principios de certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad.

VII. Que en términos de lo senalado en el articulo 173, parrafos primero, segundo y tercero

de la LIPEEG, el IEPC Guerrero, es un organismo publico auténomo, de caracter )
permanente, independiente en sus decisiones y funcionamiento, con personalidad juridica

y patrimonio propio, responsable de la funcién estatal de organizar las elecciones locales,

los procesos de participacion ciudadana, y de promover la participacion politica de l’é’ )
ciudadania; sus actividades se regiran por los principios de certeza, legalidad, \
independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad, paridad y perspectiva de
genero.
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VIIl. Que el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades del Estado, senala que toda persona
servidora publica debe regirse bajo los principios de disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas,
transparencia, eficaciay eficiencia.

Marco Normativo del Comité de Etica.

IX. Que el articulo 24 del Cédigo de Etica dispone que el Comité de Etica es el drgano
encargado de promover la transversalizacion de las politicas de integridad publica a través
de la sensibilizacion, la divulgacion y capacitacion, asi como la promocioén del liderazgo
ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la consolidacion de la
nueva ética publica.

X. Que el articulo 1, parrafo segundo, del Cédigo de Etica, establece que las personas
servidoras publicas electorales deben ajustar su comportamiento y conducta a los
principios, valores, directrices y reglas senaladas en dicho ordenamiento, con
independencia de cualquier consideracion personal que pudiera influir en su toma de
decisiones.

XI. Que el Capitulo Il del Codigo de Conducta establece los principios, valores y reglas de
integridad que rigen el actuar de las personas servidoras publicas electorales, orientando
su comportamiento y conducta hacia el correcto funcionamiento del servicio publico.

XIl. Que el articulo 28, incisos b), f), y p) del Cédigo de Etica, confiere al Comité de Etica las
atribuciones de actuar como la instancia de consulta y orientacion en materia de integridad
administrativa, aplicar los cédigos de Eticay Conducta; disefary ejecutar politicas publicas
encaminadas a consolidar la probidad en el servicio publico, y ejercer las facultades
necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

XIll. Que de conformidad con lo anterior, el Comité de Etica, como 6rgano encargado de
fomentar la integridad en el servicio publico y prevenir conflictos de interés dentro de la
institucion, tiene el deber de garantizar que las personas servidoras publicas del IEPC
Guerrero actuen con la mas alta probidad y apego a los principios rectores de la funciop
electoral.

XIV. En este sentido, resulta indispensable la implementacion de una Carta Compromiso
de Cumplimiento, mediante la cual las personas servidoras publicas del IEPC Guerrero
ratifiquen, de manera individual y consciente, su adhesién a los Cédigos de Etica y de
Conducta. Dicha formalizacion reforzara la responsabilidad institucional y actuara como un
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mecanismo preventivo para evitar conductas que vulneren la integridad democratica y la
confianza ciudadana en el organismo electoral.

XV. Que en la Carta Compromiso de Cumplimiento se establecen los compromisos
siguientes:

1) Observar, cumpliry promover las disposiciones contenidas en los Codigos de Etica y
de Conducta en el desempeno del empleo, cargo o comision;

2) Actuar en estricto apego a los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, maxima publicidad y objetividad, asi como a los valores de rectitud,
integridad y respeto a los derechos humanos;

3) Informar o, en su caso, denunciar ante el Comité de Etica cualquier acto u omision
que pudieran constituir una vulneracion al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta,
con el fin de fortalecer la integridad institucional y la confianza ciudadana;

4) Abstenerse de actos de represalias en contra de cualquier persona que presente
queja o denuncia por posibles vulneraciones al Cédigo de Etica y/o al Cédigo de
Conducta;

5) Colaborar de manera objetiva, transparente y oportuna en las investigaciones que
realice el Comité de Etica con motivo de posibles vulneraciones a las normas de
conducta;

6) Evitar cualquier conducta que resulte contraria a la ética publica o que menoscabe
laimageny el prestigio del Instituto Electoral; y

7) Participar activamente en las acciones de capacitacion, evaluacion y mejora
continua que se implementen en materia de ética publica.

XVI. Que la suscripcion de la Carta Compromiso sera obligatoria para todas las personas
servidoras publicas del IEPC Guerrero, con independencia de su nivel jerarquico o régimen
de contratacion, con el fin de asegurarelcumplimiento de los principios de integridad y ética
institucional. Este documento debera integrarse al expediente laboral respectivo.

XVII. Para lo anterior, se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion para que, por
conducto de la Coordinacién de Recursos Humanos, recabe las cartas compromiso
firmadas las personas servidoras publicas con relacién laboral activa en el érgano electoral -
y las integre a sus expedientes personales. Este procedimiento sera vinculante para todé
nueva alta o incorporacion al Instituto.

En caso de omision o negativa de firma de dicho documento, la Direccion Ejecutiva d
Administracion dara vista al Comité de Etica para su conocimiento y efectos
correspondientes.
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Envirtud de los antecedentes y considerandos senalados, con fundamento en los articulos
196, fraccion VI, de la Ley Numero 483 de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Estado de Guerrero; asi como el 28 inciso p), y el 36 inciso d), del Cédigo de Etica del Instituto
Electoral y de Participaciéon Ciudadana del Estado de Guerrero, el Comité de Etica emite el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la emision de la Carta Compromiso de Cumplimiento a los Codigos
de Etica y de Conducta para las personas servidoras publicas del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, cuyo formato se adjunta como Anexo 1y
forma parte integral del presente Acuerdo.

SEGUNDO. La suscripcion de la Carta Compromiso es obligatoria para todas las personas
servidoras publicas que laboren en el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Guerrero, independientemente de su nivel jerarquico o régimen de contratacion.

TERCERO. Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion para que dé cumplimiento
a lo previsto en el considerando XVII del presente Acuerdo.

CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacion
por este Comité de Etica.

El presente Acuerdo fue aprobado por unanimidad en la Segunda Sesidén Ordinaria del
Comité de Etica del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero,
celebrada el 22 de mayo de 2026, con el voto unanime de la Consejera Electoral, Dra.
Betsabé Francisca Lopez Lopez; Mtro. Victor de la Paz Adame, Mtro. Martin Pérez Gonzalez,
Dra. Azucena Abarca Villagémez, Mtra. Ma. Concepcion Rodriguez Serrano, Mtra. Martha
Patricia Cerdenares Morales, Arg. Aimé Hernandez Vélez, Lic. Rafael Alejandro Nicolat
Hernandez, integrantes del Comité; y la Lcda. Dora Luz Morales Leyva, Consejera Presidenta
del Comité.

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL ACUERDO 003/CE/S0/22-05-2026, POR EL QUE SE APRUEBA LA\EMISION DE LA CARTA
COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO.
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CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA DEL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO.

Comité de Etica

Quien suscribe: , con el cargo de

adscrita(o) a
del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero (IEPC Guerrero); manifiesto bajo protesta de decir
verdad que he recibido, leido y comprendido integramente el contenido de los Codigos de Eticay de
Conducta de este Instituto. En consecuencia, me comprometo a:

1) Observar, cumpliry promover las disposiciones contenidas en dichos instrumentos normativos en
el desempefio de mi empleo, cargo o comision;

2) Actuar en estricto apego a los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad y objetividad, asi como a los valores de rectitud, integridad y respeto a los
derechos humanos;

3) Informar o, en su caso, denunciar ante el Comité de Etica cualquier acto u omisiéon que pudiera
constituir una vulneracion al Cédigo de Etica o al Codigo de Conducta, con el fin de fortalecer la
integridad institucionaly la confianza ciudadana;

4) Abstenerme de realizar actos de represalia en contra de cualquier persona que presente queja o
denuncia por posibles vulneraciones al Cédigo de Etica y/o al Codigo de Conducta;

5) Colaborar de manera objetiva, transparente y oportuna en las investigaciones que realice el
Comité de Etica con motivo de posibles vulneraciones a las normas de conducta;

6) Evitar cualquier conducta que resulte contraria a la ética publica o que menoscabe la imagen y el
prestigio del Instituto Electoral; y

7) Participar activamente en las acciones de capacitacion, evaluacion y mejora continua que se
implementen en materia de ética publica.

Entiendo que la presente Carta Compromiso se integrara a mi expediente laboral y que el incumplimiento
de las normas éticasy de conducta podré dar lugar a las responsabilidades administrativas previstas en la
normativa aplicable.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 16 de la Ley Numero 465 de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guerrero; 1,2y 28, incisos f) y p) del Codigo de Etica,
asicomo 1y 2 del Codigo de Conducta, ambos del IEPC Guerrero.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, a de de 2026.

ATENTAMENTE

NOMBRE COMPLETO Y FIRMA

Paseo Alejandro Cervantes Delgado S/N, Fraccion A, Colonia EI Porvenir,
Chilpancingo de Los Bravo, Guerreo. C.P.39030




